

В целях совершенствования условий оплаты труда работников
П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Внести следующие изменения в Положение об оплате труда работников ГБПОУ КАТК (далее – Положение):
1.1. В Приложении 1  к Положению: исключить позиции
	Компенсации за выполнение обязанностей, предусмотренных индивидуальной должностной инструкцией
	Устанавливается директором колледжа в зависимости от объема и сложности выполняемых работ (услуг) и указывается в трудовом договоре (%)
	Выполнение обязанностей, предусмотренных индивидуальной должностной инструкцией

	Иные выплаты компенсационного характера
	В соответствии с действующим законодательством, локальными актами, трудовым договором
	В соответствии с действующим законодательством, локальными актами, трудовым договором


1.2. В Приложении 1.1 к Положению исключить позиции:
	Компенсации за выполнение обязанностей, предусмотренных индивидуальной должностной инструкцией
	Устанавливается директором колледжа в зависимости от объема и сложности выполняемых работ (услуг) и указывается в трудовом договоре (%)
	Выполнение обязанностей, предусмотренных индивидуальной должностной инструкцией

	Иные выплаты компенсационного характера
	В соответствии с действующим законодательством, локальными актами, трудовым договором
	В соответствии с действующим законода-тельством, локальными актами, трудовым договором


1.3. В Приложении 1.2 к Положению исключить позиции:
	Компенсации за выполнение обязанностей, предусмотренных индивидуальной должностной инструкцией
	Устанавливается директором колледжа в зависимости от объема и сложности выполняемых работ (услуг) и указывается в трудовом договоре (%)
	Выполнение обязанностей, предусмотренных индивидуальной должностной инструкцией

	Иные выплаты компенсационного характера
	В соответствии с действующим законодательством, локальными актами, трудовым договором
	В соответствии с действующим законодательством, локальными актами, трудовым договором


1.4. В Приложении 1.3 к Положению исключить позиции:

	Компенсация за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных
	13%
	Работа в условиях, отклоняющихся от нормальных

	Компенсация за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных
	22 %
	Работа в условиях, отклоняющихся от нормальных

	Компенсация за выполнение дополнительных обязанностей, предусмотренных индивидуальной должностной инструкцией
	Устанавливается директором колледжа в зависимости от объема и сложности выполняемых работ (услуг) и указывается в трудовом договоре (%)
	Выполнение дополнительных обязанностей, предусмотренных индивидуальной должностной инструкцией

	Компенсации за выполнение обязанностей, предусмотренных индивидуальной должностной инструкцией
	Устанавливается директором колледжа в зависимости от объема и сложности выполняемых работ (услуг) и указывается в трудовом договоре (%)
	Выполнение обязанностей, предусмотренных индивидуальной должностной инструкцией

	Иные выплаты компенсационного характера
	В соответствии с действующим законодательством, локальными актами, трудовым договором
	В соответствии с действующим законода-тельством, локальными актами, трудовым договором


1.5. В Приложении 1.4 к Положению исключить позиции:
	Иные выплаты компенсационного характера
	В соответствии с действующим законодательством, локальными актами, трудовым договором
	В соответствии с действующим законода-тельством, локальными актами, трудовым договором


1.6.  Исключить  следующие выплаты стимулирующего характера всем работникам колледжа, независимо от   занимаемой должности и профессиональной-квалификационной группы  :

	Иные выплаты стимулирующего характера
	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	В соответствии с локальными актами
	Согласно локальному акту
	Максимальным размером не ограничены
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